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Procés-verbal du conseil d’administration \ académie
du 2 juillet 2018 p
Séance n°5 ‘ nationale

4
Liberté » Egelité o Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

Président : Stéphane Pini, Principal

Secrétaire de séance : M. Allou, représentant des personnels enseignants et d’éducation
Présents avec droit de vote : 18

Excusés : 4

Monsieur le Principal constate que le quorum est atteint et ouvre la séance a 17h25.

1. Adoption du PV de la séance du 24 avril 2018

Votants : 18 Pour : 18 Contre : 0 Abstention : 0
Le procés-verbal de la précédente séance est adopté.

2. Désignation du secrétaire de séance

Monsieur le principal rappelle que le secrétariat des conseils d’administration est assuré de maniére tournante, entre
la direction, les parents et les professeurs. Monsieur Allou, représentant des personnels enseignants et d’éducation,
se propose pour remplir les fonctions de secrétaire de séance.

Votants : 18 Pour : 18 Contre : O Abstention : 0
Monsieur Allou est désigné pour remplir les fonctions de secrétaire de séance a |'unanimité.

3. Adoption de I'ordre du jour :

» Communications

> Domaine financier

Renouvellement conventions

Convention de partage des compétences Département/collége 2018-2021
Ventilation des crédits d’Etat

Décisions budgétaires modificatives pour vote

Remises gracieuses

» Domaine pédagogique

Ecole ouverte (programme et intervenants)

Modification de la charte des voyages

Bilan pédagogique 2017-2018

Répartition des Indemnités pour Missions Particulieres (IMP)
Rentrée 2018

e Sorties et voyages scolaires

> Questions diverses
Aucune question diverse n’a été posée

Votants : 18 Pour : 18 Contre : O Abstention : 0
L'ordre du jour est adopté a I'unanimité.

> COMMUNICATIONS

e Sortie de I'expérimentation SCP
Monsieur le principal a informé le Rectorat que le collége sortira de I’'expérimentation SCP & compter de la
rentrée de septembre. Toutefois, |'établissement poursuivra dans le cadre de son projet d’établissement les
démarches entreprises de maniére autonome.
Madame Guerin, représentante des parents d’éléves, demande des précisions quant a ce dispositif. Monsieur
le principal rappelle en quelques mots la démarche engagée depuis 3 ans.

o Formation établissement
Une formation PSC 1 a destination des adultes de |’établissement est organisée le jeudi 5 juillet prochain.
Aprés cette formation 80% des adultes seront formés aux gestes de secourisme, ce qui est trés utile dans
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un secteur comme Rougemont. Si besoin, une nouvelle session pourra étre réalisée durant la prochaine
année scolaire. Pour les éléves, plusieurs sessions ont eu lieu cette année, la derniére se déroulant les 2 et
3 juillet.

Monsieur le principal rappelle également que l'infirmiére scolaire, ni aucun personnel, n‘est pas autorisée a
délivrer des médicaments, sauf dans le cas d’une ordonnance délivrée par un médecin.

e  Secrétariat du college
Le Rectorat a donné les moyens au college de faire fonctionner le secrétariat pendant la période d’ouverture
estivale. Pour rappel, madame Lenoir a pris sa retraite au 1¢" février et, en attendant la nomination au 1€
septembre d’un personnel titulaire, une secrétaire contractuelle avait été affectée jusqu’au 30 juin.

° Restauration scolaire
Le distributeur de plateaux, financé par le Département du Doubs, a été installé le 12 juin dernier. Les éléves
doivent donc dorénavant présenter leur carte pour pouvoir débloquer le plateau. Ce dispositif a surtout
I'avantage d’éviter la manutention importante de plateaux par les agents et de recentrer la surveillance sur
la file d'attente et la salle de self. Par ailleurs, il a été décidé que le college, comme cela se fait partout
ailleurs, ne récupérerait les cartes de cantine des éléves qu’au moment ol ils quittent I’établissement. Cette
décision est due au fait que le distributeur impose d’avoir sa carte avec lui (et nous ne savons pas quels
éléves partent a quel moment), mais également car cela était extrémement chronophage pour la gestionnaire

et les AED.

Monsieur le principal a informé le périscolaire et les écoles de la décision qu’il a prise de ne plus fournir de
panier repas pour les éléves de maternelle et de primaire qui mangent habituellement au périscolaire et qui
sont en sortie. En effet, il s’agit d’un service qui était proposé aux familles, entrainant un codt financier et un
travail supplémentaires important. Or, les remarques de certains parents font que le collége a décidé de leur
laisser le soin de préparer eux-mémes le panier repas de leur enfant, étant entendu que le prix du repas sera
décompté de la facturation. La méme disposition s’appliquera pour le collége.

° Travaux
D’importants travaux seront réalisés pendant I’été par des entreprises mandatées par le Département. Ils
visent a préparer le colleége a l'arrivée du Plan Numérique Educatif (PNE), avec notamment : changement de
la quasi-totalité du cablage, installation des bornes wifi et mise en place d’une climatisation dans le local des

serveurs.

o Bilan provisoire de lI'orientation
Monsieur Pini rappelle que les données suivantes sont issues des résultats de I'affectation du 30 juin dernier.
Il ne s'agit donc que de données provisoires, comparées avec les mémes données provisoires de juin 2016 et

2017.

Orientation Juin 2016 Juin 2017 Juin 2018
provisoire

Voesu 1 92,5% 84% 86,5%
satisfait

veeu 2 5,5% 10% 13,5%
satisfait

Voeu 3 2% 6% /
satisfait

2nde Générale 56 % 62% 48%
et technologique

2nde pro 29 % 24% 42%

CAP 6 % 2% 6%

Autre voie 5 % 6%
(apprentissage,
privé)

Sans 4 % 6% 4% %
solution
provisoire



Concernant les 2 éléves sans solution provisoire, ils sont tous sur liste d’attente. Néanmoins, depuis le
début, ils privilégient un apprentissage, voire une solution privée.

Monsieur Pini remercie l'ensemble des personnels qui se sont investis dans l'orientation : les
professeurs, les professeurs principaux et le conseiller d’orientation.

o Annulation d’un voyage scolaire
Lors du conseil d’administration du 24 avril dernier, un voyage en Allemagne avait été présenté. Or, ce
voyage a été annulé car le nombre trop peu important d‘inscrits faisait dépasser largement le montant
de la participation des familles qui avait été voté.

e Service civique et service sanitaire des étudiants en santé
Monsieur le principal indique que le collége a postulé pour recevoir une personne en service civique et
une autre en service sanitaire des étudiants de santé. Concernant ce dernier, si le college est retenu,
ses interventions se réaliseront en mars 2019.

> DOMAINE FINANCIER

¢ Renouvellement conventions

+ avec I'IME
En vue de renouveler le partenariat avec I'I[ME de Rougemont, le Département demande que soit signée
la convention pour I'année 2018-2019 (nouvelles dispositions ministérielles du 12 juin 2018). Elle
précise les modalités de I'accueil des enfants de I'IME au sein du college, dans le cadre du partenariat.
Madame Guerin, représentante des parents d’éléves, demande si le college va accueillir des enfants de
I'IME. Monsieur le principal précise que la convention ouvre la possibilité de les accueillir et qu'il souhaite
que ce partenariat soit actif sur I'année scolaire a venir.

Votants : 18 Pour : 18 Contre : O Abstention : 0
Le conseil d’administration approuve a F'unanimité le renouvellement de [a convention avec I'IME de
Rougemont.

+ convention CLSH
La convention d’utilisation des locaux de la restauration scolaire doit &tre validée pour I'année scolaire
2018-2019. Les conditions d’accueil restent identiques, les enfants de I'accueil de loisirs continuent a
prendre leurs repas a la demi-pension du collége lors de toutes les vacances scolaires.

Votants : 18 Pour : 18 Contre : O Abstention : 0

Le conseil d’administration approuve & I'unanimité le renouvellement de la convention CLSH avec la
Communauté de Communes des Deux Vallées vertes.

« Convention de partage des compétences Département/collége 2018-2022
Lors de la séance du 26 mars dernier, le Département du Doubs a approuvé la convention de partage
des compétences entre la collectivité et le collége. Monsieur le principal rappelle que ces documents
ont été adressés par mail aux membres du conseil d’administration avec la convocation.

Votants : 18 Pour: 18 Contre : 0 Abstention : 0
Le conseil d’administration approuve & l'unanimité la signature de la convention de partage des
compétences Département / college 2018-2002

+ Ventilation des crédits d’Etat
Iy a 2 sortes de BOP (Budget Opérationnel de Programme) : le BOP 230 « vie de I'¢léve » et le BOP
141 « Enseignement scolaire public-second degré » dont les crédits doivent étre ventilés dans des
rubriques.
Pour 2018, Madame Beaupain propose de ventiler les sommes allouées de la maniere suivante :

BOP 141 « Enseignement scolaire public-second degré » : 2 070 €
«  Carnets de correspondance : 658,32 €
«  Droit de reprographie ;: 385 €
+  Manuels scolaires : 1 026,68 €

BOP 230 « Vie de I'éléve » : 4 537 €
«  CESC (Comité Education Santé et Citoyenneté) : 71 €
+  Projet d’établissement : 71 €
+ Ecole ouverte : 1 639 €
+ Fonds sociaux : 2 756 €




Votants : 18 Pour : 18 Contre : O Abstention : O
Le conseil d’administration approuve a I'unanimité la ventilation des crédits d’Etat.

« DBM pour vote
Madame I'adjointe-gestionnaire rappelle qu‘au moment du vote du budget, seule une ligne de crédits
a été allouée aux investissements pédagogiques (2 700 €). Des besoins exprimés par les enseignants
n‘ont pas encore été couverts ou seulement partiellement en cette fin d’année scolaire. De plus, le
montant des réserves a ce jour est de 22 040,06 € au service général et peut permettre d'investir des
la rentrée prochaine comme monsieur le principal I'avait évoqué au dernier conseil d’administration.
Par ailleurs, I'achat d’une presse pour les arts plastiques a été réalisé. Le montant HT dépasse 800 €,
ce qui nécessite donc une immobilisation et I'imputation de cette dépense au service « Opérations en
capital » (OPC).
Madame Beaupain propose donc de faire un prélévement sur fonds disponibles de 1 500 € afin de
pouvoir couvrir d’éventuels besoins de début d’année scolaire 2018 (AP - investissements
pédagogiques) et d’ouvrir une ligne de 2 000 € en OPC pour les achats dont le montant a l'unité est
supérieur a 800 € HT. Elle précise également que si ces sommes ne sont pas utilisées, elles retombent
automatiquement dans les fonds disponibles au 31 décembre.

Votants : 18 Pour: 18 Contre ;: 0 Abstention : O

Le conseil d’administration approuve & l'unanimité la décision budgétaire modificative visant a
réaliser un prélévement de 3 500 € sur les fonds disponibles (1 500 € au service AP et 2 000 € su
service OPC).

* Remises gracieuses
Monsieur le principal informe le conseil d’administration que, malgré de nombreuses tentatives,
certaines créances de cantine restent irrécouvrables. Il s’agit principalement de familles dont les
enfants ont quitté I'établissement depuis quelques temps ou pour lesquelles des dossiers de
surendettement sont en cours.
Afin que les comptes du service de restauration ne laissent plus apparaitre ces sommes, il propose de
réaliser plusieurs remises gracieuses pour 7 familles et un montant de 1 134,13 euros.

Votants : 18 Pour: 18 Contre : O Abstention : 0
Le conseil d’administration approuve a I'unanimité les remises gracieuses a destination de 7 familles
pour un montant de 1 134,13 euros.

> DOMAINE PEDAGOGIQUE

¢« Ecole ouverte (programme et intervenants)

Monsieur Pini précise que I‘établissement accueillera le dispositif Ecole ouverte du 28 au 30 aofit. Cet

accueil s’adresse prioritairement aux éléves de 62™¢ et de 58me, afin notamment de faciliter leur

intégration.

Les intervenants dans ce dispositif sont :
: M. Emmanuel! Bourquin

Mme Myriam Grenier

Mme Nathalie Nardin

Mme Morgane Ponet

M. Maktoub Aliou

A ce jour, 25 éléves sont inscrits & ce dispositif.

Les activités prévues sont les suivantes : soutien (28, 29 aolit et 30 aofit), activités linguistiques en
anglais (30 ao(t), formation aux gestes de premiers secours (30 ao(it) et activités sportives (29 et 30
ao(t).

Le taux de rémunération est fixé a 27,78 euros brut par heure.

Monsieur Pini rappelle que I’établissement a accueilli le dispositif Ecole ouverte les 13 et 20 juin apres-
midi pour des révisions pour le DNB. Les contrats relatifs aux intervenants ont été signés (mesdames
Beaupain, Froehly, Nardin et Neboit-Guilhot), conformément a l'autorisation donnée lors du dernier
conseil d’administration. .

Votants : 18 Pour : 18 Contre : O Abstention : O

Le conseil d’administration approuve a I'unanimité la liste des intervenants au dispositif Ecole Ouverte
ainsi que le programme prévisionnel pour les vacances d’ao(it et fixe le taux de rémunération a 27,78
euros brut de 'heure.




o Modification de la charte des voyages
Monsieur le principal souhaite que la charte des voyages soit modifiée par rapport a plusieurs points :

- ajout que la charte des voyages sera dans le carnet de correspondance a partir de la rentrée
de septembre 2018

- ajout relatif aux modalités de remboursement qui ne peuvent étre effectuées qu’apres le bilan
comptable

- modification des modalités liées & la possession de la carte d'identité. En effet, I'éléve devra étre
en mesure de fournir une carte d’identité valide (ou a défaut une preuve que la demande est en cours
de réalisation) un mois avant le départ. Sans cela, le chef d’établissement pourra éventuellement
annuler la participation de I’éléve et attribuer sa place. Cela permettra ainsi a la famille de ne pas avoir
& payer pour le voyage alors que leur enfant na pas pu y participer faute de document officiel.

Madame Géhin, personnalité qualifiée, précise qu'il est possible de faire une pré-demande de carte
d'identité dans le cadre de la Maison des services & Rougemont, Baume les Dames et Clerval.

Votants : 18 Pour : 18 Contre : O Abstention : O
La modification de la charte des voyages est adoptée a I'unanimité.

o Bilan pédagogique 2017-2018
Monsieur le principal présente le bilan pédagogique de I'année scolaire 2017-2018, joint en annexe.
Madame Brun, représentante des parents d’éléves, demande des précisions sur les absences des
professeurs et madame Guerin sur les exclusions de cours.
Madame Nevers, conseillére départementale, souhaite savoir comment sont traités les signalements
pour absentéisme.

Votants : 18 Pour : 18 Contre : O Abstention : O
Le conseil d’administration approuve & I'unanimité le bilan pédagogique de I'année scolaire 2017-
2018 présenté par le chef d'établissement.

o Répartition des Indemnités pour Mission Particuliere (IMP)

Le collége dispose de 3,5 IMP. Pour rappel, lors du vote de la DGH en février, le conseil
d’administration n‘avait pas procédé au vote formel lié & cette répartition, monsieur le principal
ayant demandé des moyens complémentaires. Dans l'attente de la réponse, il convient néanmoins
de répartir avant la fin d’année scolaire ces indemnités pour mission particuliere.

Je vous propose qu’elles soient attribuées selon deux critéres :
- Pour les décharges de service, a savoir 1 IMP pour la coordination de la section sportive golf
- Pour I'accomplissement de missions en vue d’aider le chef d’établissement dans la mise en
ceuvre et le suivi du projet d’établissement :

e animation du conseil école-collége et de I'Ecole ouverte : 0.5 IMP
e« référent TICE et d’animation du site : 1 IMP
e référent numérique : 0.25 IMP
e référent en charge du parcours Avenir : 0.25 IMP
« référent en charge du suivi du parcours citoyen: 0.25 IMP
o référent en charge de la démarche SCP : 0.25 IMP

Votants : 18 Pour : 18 Contre : O Abstention : O
Le conseil d’administration approuve & I'unanimité la ventilation des IMP pour I'année scolaire 2018-
20109.

¢ Rentrée 2018
Monsieur le principal indique les modalités de pré-rentrée retenues, a savoir :
- Lundi 3 septembre : rentrée de 6%™¢, suivie le soir d'une réunion avec les parents et les
professeurs principaux
- Mardi 4 septembre : rentrée des autres classes, avec accueil des éléves de 68me,
Par ailleurs, il indique qu’entre le 5 et le 12 septembre, chaque classe bénéficiera d'une heure de
sensibilisation aux problématiques liées au harcélement. Elle sera réalisée par I'Equipe Mobile de
Sécurité. D'autres actions de prévention seront également effectuées durant le 1¢ trimestre, puis au
second trimestre.

Monsieur Pini rappelle au conseil d’administration que le college disposera de 11 divisions a la rentrée
2018.




Concernant les prévisions d’effectifs, monsieur le principal informe des inscriptions regues a ce jour,
pour des éléves relevant du secteur ou ayant demandé une dérogation accordée par la Direction des
Services Départementaux de I'Education Nationale :

Niveau Prévisions Données E/D rentrée
Rentrée 2018 au 2018
DSDEN 2/07/2018
Geme 60 63 21
Geme 70 73 24.3
4éme 46 52 26
3éme 62 65 21.6
Total 238 253 23

Concernant les options proposées la poursuite de l'ouverture de !'espagnol se poursuit, avant sa
généralisation a la rentrée 2019 a I'ensemble du college.

Concernant la classe de 58, les effectifs en espagnol s’avérent chargés avec deux groupes a 26 et 27
éléves, pour un groupe d'allemand a 20 éléves. 6 éléves de ce niveau ont été retenus pour I'option
golf.

L’option latin a également rencontré du succés avec un groupe a 22.

Pour rappel, lors du vote de la DHG, des dédoublements ont été prévus :
- Niveau 5%me : frangais, SVT, physique et technologie
- Niveau 4%me : mathématiques, histoire-géographie, SVT et physique
- Niveau 3&m¢ : francais, mathématiques, histoire-géographie, physique et technologie

En ce qui concerne le mouvement des personnels, nous avons :

* |'arrivée d’un professeur titulaire en allemand, suite a la mutation de M. Leroux : M. Thys

* 'arrivée d’un professeur titulaire en éducation musicale, suite a la mutation de M. Haury : Mme
Rouillaud

* 'arrivée d’un professeur titulaire en EPS, suite au départ en retraite de Mme Catelin : M. Arthaud

* |'arrivée de professeurs en histoire-géographie, espagnol et en mathématiques dont le nom et le
statut ne seront connus que pendant I'été.

* |'arrivée d’une secrétaire titulaire, en remplacement de Mme Lenoir qui a fait valoir ses droits a la
retraite : Mme Grosdemouge.

* le départ de messieurs Boiteux (nombre maximal de contrats atteint) et Lamotte (projet
professnonnel), assistants d’éducation, au 31 aofit. Un des postes d’AED sera attribué & Mme Froehly
qui a assuré I'intérim au niveau du secrétariat du college L’entretien pour le second poste d’AED est
en cours, sachant que I'établissement bénéficiera du méme nombre de postes d’AED pour septembre
2018.

Votants : 18 Pour : 18 Contre : O Abstention : O
Les modalités de pré-rentrée sont adoptées a I'unanimité.

e Sortie a Verdun
Une sortie a Verdun est proposée aux futures classes de 3¢ le vendredi 19 octobre 2018. M. Allou,
professeur d’histoire-géographie, présente le programme de cette journée : visites du village détruit de
Fleury, de l'ossuaire de Douaumont et du Mémorial de Verdun.
Le budget total du voyage séléeve a 1 632 € (trajet en bus et visites) pour 47 éléves et 4
accompagnateurs.
Le co(it du voyage par personne est donc de 31,33 €. La participation maximale des familles est proposee
a 32 € par éleve. A noter qu'il y aura la pOSSIblllte de partir avec 57 éléves au maximum avec le méme
tarif pour le transport. Le colt par éléve sera donc réduit et sera ajusté au plus prés des colts réels en
septembre prochain.
Le collége prendra en charge le co(it des quatre accompagnateurs.

Votants : 18 Pour : 18 Contre : O Abstention : 0
Le programme prévisionnel de la sortie a Verdun est adopté a I'unanimité.

Le montant maximal de la participation des familles pour la sortie a Verdun, fixé a 32 euros, est adopté
a 'unanimité.

e Voyage en Ecosse
Dans le cadre de sa politique d’ouverture culturelle, le coliége souhaite proposer chaque année un
voyage dans un pays anglophone.
Madame Grenier, professeur d’anglais, envisage de réaliser un voyage en Ecosse du 7 au 12 avril 2019
(dates encore prévisionnelles) pour le niveau 4éme. De nombreuses visites et excursions sont prévues
pour un budget prévisionnel global de 30 600,10 euros pour 65 éléves et 6 accompagnateurs.




Le co(t du voyage par personne est donc de 430,99 €. LE FSE participera également avec une aide par
éléve qui reste a déterminer et des actions seront menées pour réduire le colit. Le college prendra en
charge le colit des six accompagnateurs. La participation maximale des familles est proposée a 400 €
par éleve.

Madame Beaupain rappelle que le voyage peut également étre payé en chéques vacance. Madame
Guerin souhaiterait que cette information soit bien rappelée aux parents au moment des inscriptions.
Monsieur le principal indique que cela sera fait.

Votants : 18 Pour : 18 Contre : O Abstention : 0

Le montant maximal de la participation des familles pour le voyage en Ecosse, fixé a 400 euros, est
adopté a I'unanimité.

> QUESTIONS DIVERSES

Aucune question diverse n‘ayant été posée et I'ordre du jour étant épuisé, monsieur le principal leve la
séance a 19h30, remercie I'ensemble des administrateurs pour leur présence et leurs échanges lors des
conseils d’administration et les convie a un moment de convivialité préparé par les agents.

Date du prochain conseil d’administration : mardi 6 novembre 2018, 17h15 (sous réserve)

e président du
conseil d’administration ) Le secrétaire de séance



